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Die Welt der Berufsmeisterschaften



Stiftung SwissSkills



Wer ist SwissSkills?

SwissSkills ist eine Stiftung, die getragen wird von den 
Spitzenverbänden der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, den 
Berufsbildungsinstitutionen sowie der Kantone.

SwissSkills unterhält mit dem Bund, vertreten durch das SBFI, 
einen Leistungsauftrag.



Stiftungsziel

Steigerung der Bekanntheit und des Ansehens des dualen 
Berufsbildungssystems in der Öffentlichkeit

Begabtenförderung

 Förderung und Koordination von Berufs-Schweizermeisterschaften 
in über 70 Berufen 

SwissSkills ermöglicht jungen Berufsleuten die Teilnahme an den 
internationalen Berufsmeisterschaften





Was macht SwissSkills?

SwissSkills arbeitet intensiv mit den OdA zusammen und 
unterstützt sie bei der professionellen Durchführung von Berufs-
Schweizermeisterschaften.

SwissSkills organisiert die Teilnahme des SwissSkills Team an den 
EuroSkills- und den WorldSkills Competitions und bereitet die 
Teammitglieder umfassend vor.

SwissSkills macht Öffentlichkeitsarbeit für die   
Berufsmeisterschaften, aber auch für die Förderung des Ansehens 
und der Bekanntheit der dualen Berufsbildung allgemein.



WorldSkills
Competitions



Geschichte der Worldskills

1950       1. Meisterschaft – Vergleich Spanien und Portugal

1968     17. Meisterschaft in Bern

1991     31. Meisterschaft in Amsterdam

1997     34. Meisterschaft in St. Gallen

2003     37. Meisterschaft in St. Gallen 

2021     46. Meisterschaft in Basel 

Internationaler Berufswettbewerb →  Worldskills



WorldSkills Competitions

 Berufs-Weltmeisterschaft „WorldSkills Competitions“

 alle 2 Jahre 

 wechselnde Austragungsorte

 Teilnehmer aus allen fünf Kontinenten 

 ca. 55 Berufe

 Berufe werden durch WorldSkills International festgelegt

 Alter: höchstens 22 Jahre alt im Wettkampfjahr 



Die Schweiz ist Weltspitze!

Das SwissSkills Team gehört jeweils zur Weltspitze an den Berufs-
Weltmeisterschaften:

2019  Kazan 3. Rang 5G, 5S, 6B, 13D
2017  Abu Dhabi 2. Rang    11G, 6S, 3B, 13D
2015  Sao Paulo 4. Rang 1G, 7S, 5B, 23D
2013  Leipzig 2. Rang 9G, 3S, 5B, 18D
2011  London 3. Rang 6G, 5S, 6B, 12D
2009  Calgary 2. Rang 7G, 2S, 5B, 16D
2007  Shizuoka 3. Rang 4G, 7S, 5B, 16D
2005  Helsinki 1. Rang 5G, 7S, 6B, 10D
2003  St. Gallen 1. Rang 10G, 9S, 3B, 10D
2001 Seoul 8. Rang 3G, 3S, 5B, 14D
1999 Montrèal 2. Rang 5G, 6S, 4B, 12D



Nutzen für die Schweiz

 Aufzeigen der Qualität und Leistungsfähigkeit des 
Schweizerischen Berufsbildungssystems im nationalen / 
internationalen Umfeld

 Kontakte zu Vertretern der Berufsbildung

 Vergleich und (Erfahrungs-) Austausch verschiedener 
Berufsbildungssysteme (Benchmarking)

 Vergleich von Kompetenzstandards in der Berufsbildung

 Wissenstransfer in der Berufsbildung



Nutzen für die OdA

 Motivator für junge Berufsleute

 Jungen, talentierten Berufsleuten ein unvergessliches Erlebnis bieten

 Wecken von Wettbewerbsbewusstsein und Leistungswille

 Erlangen von Erkenntnissen über Beruf und Arbeitstechniken

 Qualität der eigenen Ausbildung messen und vergleichen

 Austausch von Ideen und Erfahrungen, auch für Experten

 Nachwuchsmarketing!

 Netzwerk auf-/ausbauen



„Ich habe in der Vorbereitungszeit mehr gelernt 
als in allen vier Lehrjahren zusammen“

Tizian Ulber, Teilnehmer CNC-Fräsen, WorldSkills Competitions 2015

Nutzen für die Teilnehmer



Nutzen für die Teilnehmer

 Nachwuchsförderung / Talentförderung

 Leistungsdemonstration der jungen Berufsleute 

 Meilenstein für die persönliche Karriereplanung

 Intensive persönliche und fachliche Entwicklung und Erfahrungen

 Fördern von Selbstbewusstsein und Berufsstolz 

 Stärken des Bewusstseins und der Freude für Qualität und 
Leistung

 once in a lifetime experience



WorldSkills
in Zahlen und Fakten



WorldSkills in Zahlen und Fakten
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WorldSkills in Zahlen und Fakten
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WorldSkills in Zahlen und Fakten
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WorldSkills in Zahlen und Fakten
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WorldSkills in Zahlen und Fakten
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WorldSkills in Zahlen und Fakten

2500 Liter Milch
4500 Poulet

800 Kilogramm Brot
53 Kilometer Kabel

600 Computer in Betrieb
1000 Knöpfe bei Damenschneider
1200 Kilogramm Schokolade

16 Friseur Salons



WorldSkills
aus Sicht einer OdA
und ihrem Kandidaten





SwissSkills

• Team

• Allgemein

Plattenverband

• Auswahlverfahren

• Stellen von Kandidat

• Stellen von Experten

• Fachliche Vorbereitung

• Werkzeuge / Materialien

• Trainingseinheiten

• Personal / Mental Coach

• Image Kampagne

WorldSkills São Paulo 2015





Worldskills     Wall and Floor Tiling



Worldskills     Wall and Floor Tiling



Worldskills     Wall and Floor Tiling



Worldskills     Wall and Floor Tiling



Worldskills     Wall and Floor Tiling



• Biggest events center in Latin America
• 212.000 m2

41

ANHEMBI PARK



Worldskills     Wall and Floor Tiling



Worldskills     Wall and Floor Tiling











WorldSkills São Paulo 2015

Wall and Floor Tiling

 22’176 Platten

 924 Platten pro Kandidat

 3 Platten alle 2 Minuten



Worldskills     São Paulo 2015



WorldSkills
Bewertungssystem
CIS



Worldskills Experteneinsatz

2500 Experten Stunden insgesamt

600 Stunden für Bewertung

1728 Blatt Papier

CIS – Competition Information System

u.a. Bewertungssystem









Mit Keramik – einzigartig erfolgreich

Wall and Floor Tiling an den WorldSkills

 Offizieller Beruf seit 1991

 Ausbeute des Plattenverbandes

 7 x Gold

 3 x Silber

 2 x Bronze

 1 x Diplom

 2 x Zertifikat



WorldSkills
Ausblick



See you in China



…und vorhär z Bärn ar SwissSkills

Bern 2018

12. bis 16. September
9. bis 13. September 2020



…und vorhär z Bärn ar SwissSkills



Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit


