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Herzlich Willkommen
am
Donnerstag 10. Oktober 2019
zum
Business Lunch
im
Hotel Wysses Rossli, Schwyz
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So sehen Weltmeister aus!
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Roger Dahler Team
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Retired Chiefexpert WorldSkills
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* Impressionen WorldSkills Abu Dhabi 2017
Die Welt der Berufsmeisterschaften
SwissSkills Stiftung

WorldSkills Competitions

= WorldSkills in Zahlen und Fakten

= WorldSkills aus Sicht einer OdA und ihrem Kandidaten
» WorldSkills Bewertungssystem

= WorldSkills Ausblick




Die Welt der Berufsmeisterschaften
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Wer ist SwissSkills? D
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» SwissSKills ist eine Stiftung, die getragen wird von den
Spitzenverbanden der Arbeitgeber und Arbeithehmer, den
Berufsbildungsinstitutionen sowie der Kantone.

= SwissSkills unterhalt mit dem Bund, vertreten durch das SBFI,
einen Leistungsauftrag.



Stiftungsziel .
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= Steigerung der Bekanntheit und des Ansehens des dualen
Berufsbildungssystems in der Offentlichkeit

» Begabtenforderung

» Forderung und Koordination von Berufs-Schweizermeisterschaften
in uber 70 Berufen

» SwissSkills ermoglicht jungen Berufsleuten die Teilnahme an den
internationalen Berufsmeisterschaften



Organigramm der

Stiftungsrat
Stiftung SwissSkills Conseil de fondation N
Consiglio della fondazione . .

Gultig ab Januar 2016 SWISS Sk|"

. Asiden i i e Stiftungsratsausschuss T m
Organlgramme dela et i e i Commission du €d

. . . e D gle Conseil de fondation
fondatlon 5W|SSS|(I||S EE—— Commissione
Valable a partir du janvier 2016 & fonﬂg!m Jelta

ondazione

i Geschaftsleitung Reto Wyss
Organlgramma del Direction de I'entreprise Ruedi Fluickiger
fondazione SwissSkills Direzione SERIEEOMSEnTA

Valido dal gennaio 2016

Ueli Maller
Christine Davat
Rico Cioccarelli

Generalsekretar Offizielle Delegierte Technischer Delegierter Teamleader
Secrétaire Général Déléguée Officielle Délégué Technique Teamleader

Segretar

Regionalvertretung
Romandie
Section Suisse Romande
Sezione Svizzera Romand

David Valterio

General

io Generale Delegata Ufficiale Delegato Tecnico Teamleader
Christine Davatz-H¢ i ioccarelli Laurent Seppey

MIMERER

Daniel Steiner

Regionalvertretung
Tessin
Section Tessin
Sezione Ticino

bersetzer/innen Kandidaten/innen
Experts/Expertes, Traducteur/Traductrice Candidats/Candidates

“Sara Rbssini Esperti, Traduttore/Tradutt Candidati

sekretariat

Secrétariat général

Segretariato generale

Projekte

/Projets /Progetti




Was macht SwissSkills? W%@
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= SwissSkills arbeitet intensiv mit den OdA zusammen und

unterstutzt sie bei der professionellen Durchfuhrung von Berufs-
Schweizermeisterschaften.

» SwissSkills organisiert die Teilnahme des SwissSkills Team an den
EuroSkills- und den WorldSkills Competitions und bereitet die
Teammitglieder umfassend vor.

= SwissSkills macht Offentlichkeitsarbeit fur die
Berufsmeisterschaften, aber auch fur die Forderung des Ansehens
und der Bekanntheit der dualen Berufsbildung allgemein.
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Geschichte der Worldskills .
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950 1. Meisterschaft — Vergleich Spanien und Portugal
1968 17. Meisterschaft in Bern

1991  31. Meisterschaft in Amsterdam

1997  34. Meisterschaft in St. Gallen

2003 37. Meisterschaft in St. Gallen

2021 46. Meisterschaft-inBasel

Internationaler Berufswettbewerb — Worldskills



WorldSkills Competitions W%@
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= Berufs-Weltmeisterschaft ,WorldSkills Competitions”
= alle 2 Jahre

» wechselnde Austragungsorte

» Teilnehmer aus allen funf Kontinenten

» ca. 55 Berufe

» Berufe werden durch WorldSkills International festgelegt

» Alter: hochstens 22 Jahre alt im Wettkampfjahr



Die Schweiz ist Weltspitze! .
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Das SwissSkills Team gehort jeweils zur Weltspitze an den Berufs-
Weltmeisterschaften:

2019 Kazan
2017 Abu Dhabi
2015 Sao Paulo

3. Rang 5G, 55, 6B, 13D

2. Rang 11G, 6S, 3B, 13D

4. Rang 1G, 7S, 5B, 23D
2013 Leipzig 2. Rang 9G, 3S, 5B, 18D
2011 London 3. Rang 6G, 5S, 6B, 12D
2009 Calgary 2. Rang /G, 2S, 5B, 16D
2007 Shizuoka 3. Rang 4G, 7S, 5B, 16D
2005 Helsinki 1. Rang 5G, 7S, 6B, 10D
2003 St. Gallen 1.Rang 106G, 9S, 3B, 10D
2001 Seoul 8. Rang 3G, 3S, 5B, 14D
1999 Montreal 2. Rang 5G, 6S, 4B, 12D



Nutzen fur die Schweliz swissskill
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» Aufzeigen der Qualitat und Leistungsfahigkeit des
Schweizerischen Berufsbildungssystems im nationalen /
internationalen Umfeld

= Kontakte zu Vertretern der Berufsbildung

= Vergleich und (Erfahrungs-) Austausch verschiedener
Berufsbildungssysteme (Benchmarking)

» Vergleich von Kompetenzstandards in der Berufsbildung

» Wissenstransfer in der Berufsbildung



Nutzen fir die OdA .
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= Motivator fur junge Berufsleute

= Jungen, talentierten Berufsleuten ein unvergessliches Erlebnis bieten
= Wecken von Wettbewerbsbewusstsein und Leistungswille

= Erlangen von Erkenntnissen Uber Beruf und Arbeitstechniken

= Qualitat der eigenen Ausbildung messen und vergleichen

» Austausch von Ideen und Erfahrungen, auch fur Experten

= Nachwuchsmarketing!

= Netzwerk auf-/ausbauen



Nutzen fur die Teilnehmer W“ﬁ@
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»Ich habe in der Vorbereitungszeit mehr gelernt
als in allen vier Lehrjahren zusammen®

Tizian Ulber, Teilnehmer CNC-Fréasen, WorldSkills Competitions 2015



Nutzen fur die Teilnehmer W%@
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= Nachwuchsforderung / Talentforderung
» |eistungsdemonstration der jungen Berufsleute
= Meilenstein fur die personliche Karriereplanung

* |ntensive personliche und fachliche Entwicklung und Erfahrungen
= Fordern von Selbstbewusstsein und Berufsstolz

= Starken des Bewusstseins und der Freude fur Qualitat und
Leistung

-> once in a lifetime experience
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WorldSkills in Zahlen und Fakten .
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WorldSkills in Zahlen und Fakten .
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Berufe
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WorldSkills in Zahlen und Fakten D
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WorldSkills in Zahlen und Fakten .
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WorldSkills in Zahlen und Fakten .
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Flachenbedarf in m?
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WorldSkills in Zahlen und Fakten .
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2500 Liter Milch
4500 Poulet
800 Kilogramm Brot
53 Kilometer Kabel
600 Computer in Betrieb
1000 Knopfe bei Damenschneider
1200 Kilogramm Schokolade
16 Friseur Salons
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WorldSkills Sao Paulo 2015

SwissSkills
 Team
* Allgemein

Plattenverband

Auswahlverfahren
Stellen von Kandidat
Stellen von Experten
Fachliche Vorbereitung
Werkzeuge / Materialien
Trainingseinheiten
Personal / Mental Coach
Image Kampagne

swissskills
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WorldSkills S&o Paulo 2015 D
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Wall and Floor Tiling
= 22'176 Platten

. 924 Platten pro Kandidat
. 3 Platten alle 2 Minuten
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Bewertungssystem
CIS




Worldskills Experteneinsatz T

Team

2500 Experten Stunden insgesamt
600 Stunden fur Bewertung
1728 Blatt Papier

CIS — Competition Information System
u.a. Bewertungssystem
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Mit Keramik — einzigartig erfolgreich swissskils
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Wall and Floor Tiling an den WorldSkills

= Offizieller Beruf seit 1991

= Ausbeute des Plattenverbandes
= 7 x Gold
= 3 x Silber
= 2 X Bronze

* 1 X Diplom
» 2 x Zertifikat
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See you in China -
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeit




