)Grg Krissler

1\ Schwyz-Mythen

8. Juni 2017: Danke lhnen fur lhre Einladung.



)( Welche Haltung nehmen wir ein?

\Neﬂewandel als Herausforderu”g?

JA!

Ind gleichzeitig alsfeinzigartige Chance
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Lebenswerte — Werte im Leben
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Wie Sie den
Wertewandel als
Wettbewerbsvortell
nutzen konnen.

Wie Sie gute
Mitarbeitende an
sich binden konnen.



\Nertschatzungy

.. aber welcher Werte ?
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Der Balanceakt von Fuhrungsaufgaben

N v — g

Rahmenbedingungen
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|dentitat / Werte-Bewusstheit

Rahmenbedingungen

WIR
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|dentitat / Bewusstheit; eine andere

o1 Wertewandel
| /

Rahmenbedingungen
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Reduktion auf das Wesentliche: Handout

Rahmenbedingungen
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) Quintessenz

Wettbewerbsvorteil durch Innovation.

Innovatien durch Integration von
Unterschieden.

Integration von Unterschieden durch eine
gwundrige’ Haltung gegenuber dem
Anderen.
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... und konkret

Die Generation ¥ wird am Arbeitsmarkt immer
wichtiger..

ALUTERSSTRUKTUR IN DEUTSCHUAND
MANKER FRAUEN

VERKNAPPUNG

Purch die alternde
Gesellschaft ricken

weniger Fachkrafte
nach...

> GENERATION Y
e
tnﬂzdhs&r!adq?ppquunrduv
im dahr 2020 SO atter aArbeitnehmer
wettweit der GENERATION Y angehiren.
\lb>OmcumwunnHNMunnuwﬂugzusnhnnmthca

bereits heute Junge Talente zu finden & zv
binden.
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Die Generation Y
fur uns
begeistern.
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... und konkret

Was erwartet die Generation ¥ von ihrem Arbeitgeber?

" WORK-LIFE
FLEXIBILITAT BALANCE  NACHHALTIGKEIT

Ses OFFICE
B3 woweorrce  A2a KOLLEGIALES ANBINDUNG

(e
oy EXBLE - & RTERNZET S WEITERBILDUNG

i CORPORATE
aﬁ SABBATICAL (g URTERNEHMENS RESPONSIBILITY
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Werte
iIntegrieren
und
umsetzen.
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Junge Talente von uns uberzeugen!

So (asst sich die Generation ¥ Gberzeugen..

ARBEITGEBERWAHL

achtet die Generation ¥ auf

TRANSPARENZ!

Es ist wichtig

B o,
HINTERGRUNDE PROZESSE ZIELE

authentisch, klar & verstandlich
qa zu kommunizieren

Sich zeigen;
klar und
selbstbewusst.

Quelle:
https://www.absolventa.de/karriereguide/tipps/xyz-generationen-arbeitsmarkt-ueberblick
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)( Welche Haltung nehmen wir ein?

\Neﬂewandel als Herausforderu”g?
JA!

Und wir haben gute Antworten
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)Grg Krissler

1\ Schwyz-Mythen

Welche Fragen darf ich mit lhnen diskutieren?





